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ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Puebla, de fecha 18 de septiembre de
2020, por el que aprueba el Dictamen presentado por
la Comision de Reglamentacion Municipal, que
aprueba el REGLAMENTO INTERIOR DEL
ORGANISMO OPERADOR DEL SERVICIO DE LIMPIA
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

18/sep/2024

UNICO. Se REFORMAN las fracciones XIII del articulo
18, XII y XIII del 27, asi como XII del 30; Se
ADICIONAN las fracciones II Bis, X Bis y XVII Bis al
articulo 3, IV.IV., XIV, XV, XVI, XVII y XVIII al 27, el
apartado DEL DEPARTAMENTO DE SUPERVISION AL
TRATAMIENTO Y APROVECHAMIENTO DE
RESIDUOS, y el 30 Bis; y se DEROGAN la fraccion III.
III. II. del articulo 15; V del 21; VI del 24; asi como el
apartado denominado DEL DEPARTAMENTO DE
SEPARACION Y RECICLAJE y el 26
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REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO OPERADOR DEL
SERVICIO DE LIMPIA DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico, de
observancia general y tienen por objeto normar la estructura
organica, administrativa y operativa del Organismo Operador del
Servicio de Limpia del Municipio de Puebla; a efecto de facilitar y
crear las condiciones para la instrumentacion de la politica y
procedimientos para la prestacion del servicio publico de limpia y
manejo integral de residuos soélidos municipales.

ARTICULO 2

El Organismo es una entidad con personalidad juridica y patrimonio
propios de la Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 3

Para efectos de aplicacion del presente Reglamento Interior se
entiende por:

I[. Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

II. Concesionario: Personas juridicas o fisicas autorizadas por el
Ayuntamiento que prestan el servicio publico de limpia directamente
coordinadas por el Organismo;

II. Bis Composta: El abono organico que se forma por la degradacion
microbiana de materiales acomodados en capas y sometidos a un
proceso de descomposicion; !

III. Consejo: El Consejo Directivo del Organismo Operador del Servicio
de Limpia del Municipio de Puebla;

IV. Coordinaciéon General: Area del Organismo Operador del Servicio
de Limpia del Municipio de Puebla, a cargo de una persona que
realiza funciones de direccion y administracion supeditadas al
Consejo;

1 Fraccion adicionada el 18/sep/2024.
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V. COREMUN: Codigo Reglamentario para el Municipio de Puebla;

VI. Decreto: El Decreto del Honorable Congreso del Estado por el que
crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter Municipal
denominado Organismo Operador del Servicio de Limpia del
Municipio de Puebla y sus modificaciones subsecuentes;

VII. Dependencias: Instituciones que integran la Administracion
Publica Municipal Centralizada;

VIII. Depuracion: Actividad por la cual son separados los
subproductos reciclables o reusables con valor comercial de aquéllos
que no lo son, en lugares autorizados por el Organismo o que no
excedan lo especificado por otros dispositivos juridicos;

IX. Disposicion Final: Accion de depositar o confinar
permanentemente residuos en sitios e instalaciones cuyas
caracteristicas permitan prevenir su liberacion al ambiente y las
consecuentes afectaciones a la salud de la poblacion y a los
ecosistemas y sus elementos;

X. Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas
con participacion municipal mayoritaria y los fideicomisos donde el
Municipio sea el fideicomitente;

X Bis. FIRSU (Fraccion Inorganica de residuos solidos urbanos):
Planta de separacion de residuos inorganicos para su
aprovechamiento como combustible alterno;?2

XI. Generacion: Accion de producir residuos a través del desarrollo de
procesos productivos o de consumo;

XII. Generador: Persona fisica o moral que produce residuos, a través
del desarrollo de procesos productivos o de consumo;

XIII. Gestion Integral de Residuos: Conjunto articulado e
interrelacionado de acciones normativas, operativas, financieras de
planeacion, administrativas, sociales, educativas, de monitoreo,
supervision y evaluacion, para el manejo de residuos, desde su
generacion hasta la disposicion final, a fin de lograr beneficios
ambientales, la optimizacion economica de su manejo y su aceptacion
social, respondiendo a las necesidades y circunstancias de cada
localidad o region;

XIV. Municipio: El Municipio de Puebla;

2 Fraccion adicionada el 18/sep/2024.
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XV. NOM: Normas Oficiales Mexicanas que regulan aspectos técnicos
que establecen reglas de observancia obligatoria, especificaciones,
atributos, directrices, caracteristicas o prescripciones aplicables a un
producto, proceso, instalacion, sistema, actividad, servicio o método
de produccion u operacion, asi como aquéllas relativas a terminologia,
simbologia, embalaje, marcado o etiquetado y las que se refieran a su
cumplimiento o aplicacion;

XVI. Normatividad Presupuestal: Conjunto de normas que regulan la
autorizacion y el ejercicio del gasto publico de la Administracion
Municipal;

XVII. Organismo: El Organismo Operador del Servicio de Limpia del
Municipio de Puebla;

XVII Bis. Planta para Tratamiento de Compostaje: A la Planta de
separacion de residuos soélidos organicos para su aprovechamiento y
transformacion en composta (Transformacion Biologica Aerdbica);3

XVIII. Reglamento: El Reglamento Interior del Organismo Operador
del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla;

XIX. Reciclado: Transformacion de los residuos a través de distintos
procesos que permiten restituir su valor economico, evitando asi su
disposicion final, siempre y cuando esta restitucion favorezca un
ahorro de energia y materias primas sin perjuicio para la salud, los
ecosistemas o sus elementos;

XX. Recolector de Reciclables: Persona fisica que se dedica al
manejo y comercializacion de los subproductos reciclables;

XXI. Relleno Sanitario: Sitio de disposicion final de los residuos
solidos biodegradables y no biodegradables bajo condiciones
controladas de la produccion de lixiviados y biogas;

XXII. Residuo: Material o producto cuyo propietario o poseedor
desecha y que se encuentra en estado soélido, semisélido, liquido o
gas, contenido en recipientes o depositos, y que puede ser susceptible
de ser valorizado o requiere sujetarse a tratamientos o disposicion
final conforme a lo dispuesto en el Reglamento y demas
ordenamientos legales aplicables;

XXIII. Residuos Solidos: El material generado en los centros de
poblacion, en casas habitacion, parques, jardines, vias publicas,
oficinas, sitios de reunion, mercados e instituciones educativas, asi
como el derivado de las actividades comerciales o de servicio, proceso

3 Fraccion adicionada el 18/sep/2024.
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de extraccion, beneficio, transformacion o produccion industrial;
excluyendo los de demoliciones y construcciones y los de
caracteristicas peligrosas de acuerdo con la NOM aplicable en vigor,
que establece las caracteristicas de los residuos peligrosos, el listado
de los mismos y los limites que hacen peligrosos a un residuo por su
clasificacion CRETIB, es decir, es corrosivo, reactivo, explosivo, toxico,
inflamable o biologico infecciosos;

XXIV. Residuos Soélidos Urbanos: Los generados en las casas
habitacion, que resultan de la eliminacion de los materiales que se
utilizan en las actividades domésticas, de los productos que
consumen y de sus envases, embalajes o empaques; los residuos que
provienen de cualquier actividad dentro de establecimientos o en la
via publica que genere residuos con caracteristicas domiciliarias, y los
resultantes de la limpieza de las vias y lugares publicos, siempre que
no sean considerados por el Reglamento como residuos de otra indole;

XXV. Subproducto Reciclable: Residuos solidos que genera la
poblacion y que son susceptibles de ser reusados o reciclados, y

XXVI. Unidades Administrativas: Las Direcciones, Subdirecciones,
Jefaturas de Departamento y demas areas que integran la Estructura
Organica del Organismo Operador del Servicio de Limpia del
Municipio de Puebla.

ARTICULO 4

Toda referencia incluyendo los cargos y puestos de este ordenamiento,
al género masculino lo es también para el género femenino, cuando de
su texto y contexto no se establezca que es expresamente para uno u
otro género.

TITULO II
DE LA COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES DEL ORGANISMO

ARTICULO 5
Sera competencia del Organismo y tendra las siguientes atribuciones:

I. Aplicar las normas y llevar a cabo las atribuciones que en materia
de limpia le encomiendan al Ayuntamiento la Ley Organica Municipal,
la Ley General del Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Ambiente, la
Ley para la Proteccion del Ambiente Natural y el Desarrollo
Sustentable del Estado de Puebla, el COREMUN, y demas
disposiciones relativas, salvo aquéllas que por su naturaleza
requieran de la aprobacion del Ayuntamiento;

8
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II. Prestar directa o a través de terceros del servicio publico
competencia del Organismo, segin lo dispuesto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla. Para lo cual podra concesionar,
contratar, subrogar, alquilar y en general convenir con terceros la
prestacion del servicio en forma total o parcial y en las condiciones
que especificamente se determinen en cada caso, tendientes al
mejoramiento y ampliacion de los servicios en beneficio de la
comunidad;

[II. Formular por si o con el apoyo de los representantes de los
distintos sectores sociales, los programas municipales para la
prevencion, gestion y manejo integral de los residuos sélidos urbanos,
los cuales deberan observar lo dispuesto en el programa estatal para
prevencion y gestion integral de los residuos;

IV. Prestar asistencia técnica y consulta en materia de proteccion al
ambiente y servicios a las instituciones publicas o privadas que los
soliciten para promover la cultura sobre el adecuado manejo de los
residuos solidos;

V. Promover los medios de educacion, difusion y desarrollo de la
comunidad que puedan incidir en el mejoramiento del medio
ambiente y servicios;

VI. Establecer programas graduales y mecanismos para la separacion
de residuos desde la fuente de generacion, diferenciandolos al menos
en residuos organicos e inorganicos para promover su
aprovechamiento;

VII. Verificar el cumplimiento de las disposiciones de la Ley para la
Prevencion y Gestion Integral de los Residuos Solidos Urbanos y
Manejo Especial para el Estado de Puebla, las NOM y demas
ordenamientos juridicos en materia de residuos soélidos urbanos e
imponer las sanciones y medidas de seguridad que resulten aplicables
en el ambito de su competencia;

VIII. Atender en coordinaciéon con el Gobierno del Estado, en el
ambito de su competencia, los asuntos que afecten negativamente
el equilibrio ecolégico de dos o mas municipios y que generen
efectos ambientales dentro del Municipio;

IX. Coordinar y ejecutar las acciones derivadas de los acuerdos y
convenios en el que el Organismo sea parte;

X. Promover y participar en la suscripcion de convenios, programas
con organizaciones publicas, privadas o mixtas interesadas, a fin de



Orden Juridico Poblano

desarrollar en la poblacion una cultura ambiental de respeto, cuya
finalidad sea preservar y proteger el medio ambiente en el Municipio;

XI. Promover convenios y programas con los medios de comunicacion
para la difusion, informacion y promocion de acciones para el
mejoramiento del medio ambiente;

XII. Convenir con los productores y grupos empresariales el
establecimiento de procesos voluntarios de autorregulacion del
ambiente;

XIII. Coordinar la participacion de dependencias y entidades del orden
Federal, Estatal y Municipal en la acciones de educacion y promocion
ambiental, de prevencion y control de la contaminacion, conservacion,
proteccion y restauracion del ambiente en el territorio municipal, asi
como celebrar con éstas y los sectores, social, académico y privado,
los acuerdos que sean necesarios con el proposito de dar
cumplimiento al objeto del Organismo y desarrollar técnicas y
procedimientos que permitan prevenir, controlar y abatir el deterioro
ambiental, propiciando el aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales;

XIV. Promover convenios de coordinaciéon, concertacion y
colaboracion con los Gobiernos Federal, Estatal y de distintos
Municipios, para la realizacion conjunta y coordinada de acciones
de proteccion ambiental, manejo y aprovechamiento de residuos,
asi como en asuntos que afecten el equilibrio ecolégico o el
ambiente en el Municipio;

XV. Disenar y operar el programa municipal para la prevencion,
valorizacion, gestion y manejo integral de los residuos solidos
urbanos;

XVI. Establecer y mantener actualizado el registro de grandes
generadores de residuos solidos urbanos del Municipio;

XVII. Proponer, en términos de la legislacion aplicable, con las
autoridades competentes la participacion en el control tanto de los
residuos peligrosos como los de manejo especial, que se generen
dentro de su jurisdiccion, asi como la imposicion de sanciones que
procedan de acuerdo con la normatividad aplicable y lo que
establezcan dichos convenios;

XVIII. Coadyuvar en la preservacion de la contaminacion en los sitios
de residuos peligrosos y de manejo especial y su remediacion,;

10
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XIX. Realizar periodicamente los estudios de caracterizacion y
composicion de los residuos que se generen en el Municipio para
facilitar su manejo, valoracion y aprovechamiento;

XX. Promover la instrumentacion de los planes de manejo del sector
gubernamental en las dependencias y entidades, dando el
seguimiento correspondiente;

XXI. Solicitar a los generadores los planes de manejo de residuos en
los términos de la legislacion aplicable y en su caso, emitir las
autorizaciones correspondientes;

XXII. Emitir las autorizaciones y en su caso, revocar las mismas a las
personas que realicen labores de manejo de residuos consistentes en:
caracterizacion, acopio, almacenamiento, transporte, reutilizacion,
reciclado, valoracion y aprovechamiento de residuos en los términos
de la Ley de la materia;

XXIII. Imponer las sanciones administrativas, medidas preventivas,
correctivas y de seguridad correspondientes, por la infraccion al
COREMUN y a los ordenamientos juridicos aplicables en el ambito de
su competencia;

XXIV. Otorgar y revocar los permisos, licencias y las autorizaciones
otorgadas a los centros de acopio y para el transporte de residuos
reciclables establecidas en los ordenamientos aplicables en su ambito
de competencia,;

XXV. Emitir las resoluciones que pongan fin al procedimiento de
inspeccion y vigilancia, asi como cualquier resolucion que sea
necesaria de conformidad con los ordenamientos aplicables en su
ambito de competencia,

XXVI. Realizar todos los actos juridicos encaminados al cumplimiento
de sus objetivos, con sujecion a las disposiciones legales sobre la
materia;

XXVII. Intervenir en la elaboracion de proyectos de iniciativas,
reglamentos, normas técnicas, convenios, acuerdos y demas
disposiciones legales y técnicas, relacionadas a los asuntos de su
competencia;

XXVIII. Establecer las politicas y procedimientos para la prestacion de
servicio publico de limpia y manejo integral de residuos solidos
municipales;

XXIX. Establecer el tratamiento que se debe dar a los residuos en el
ambito familiar, gremial, comercial e industrial,;

11
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XXX. Realizar la limpieza en las aceras, plazas, predios, jardines,
parques publicos, mercados, estacionamientos y vias publicas;

XXXI. Llevar a cabo la recoleccion de residuos soélidos urbanos
provenientes de las vias publicas, casas habitacion, comercios,
industrias, edificios publicos, condominios y otros establecimientos;

XXXII. Realizar el transporte y deposito de residuos soélidos urbanos al
relleno sanitario;

XXXIII. Promover la participacion ciudadana en la denuncia de
irregularidades en el servicio de limpia y recoleccion;

XXXIV. Vigilar el servicio que preste directamente el Organismo o por
particulares previa concesion otorgada;

XXXV. Aplicar los principios de valorizacion, responsabilidad
compartida y manejo integral de residuos, bajo criterios de eficiencia
ambiental, tecnologica, economica y social en el diseno de
instrumentos, programas y planes de politica ambiental para la
gestion de residuos;

XXXVI. Sujetar las actividades relacionadas con la generacion y
manejo integral de los residuos a las modalidades que dicte el orden e
interés publico para el logro del desarrollo sustentable municipal;

XXXVII. Establecer las prohibiciones e infracciones en materia de
aseo, limpia y manejo de los residuos s6lidos urbanos;

XXXVIII. Ejercer las atribuciones y facultades que se senalen en los
acuerdos, convenios y demas disposiciones juridicas aplicables, y

XXXIX. Las demas que en materia de su competencia le establezcan
los ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios
y SuUs anexos.

TITULO III

DE LA ESTRUCTURA, FACULTADES Y SESIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO

ARTICULO 6

La direccion y administracion del Organismo, correspondera al Consejo
y a la Coordinacion General.

ARTICULO 7

El Consejo sera la maxima autoridad del Organismo y cuenta con una
estructura que estara integrada por:

12
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I. Persona titular de la Presidencia Municipal de Puebla, quien estara
a cargo de la Presidencia del Consejo y tendra voz y voto;

II. Persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, quien estara a
cargo de la Secretaria del Consejo, quien tendra voz y voto;

[II. Persona titular de la Sindicatura Municipal de Puebla, quien
fungira como vocal, quien tendra voz y voto;

IV. Persona titular de la Tesoreria Municipal de Puebla, quien fungira
como vocal, quien tendra voz y voto;

V. Persona que presida la Comision de Desarrollo Urbano, Ecologia,
Medio Ambiente y Obras, quien fungira como vocal, quien tendra voz
y voto;

VI. Persona que presida la Comision de Servicios Publicos, quien
fungira como vocal, quien tendra voz y voto;

VII. Persona que presida la Comision de Patrimonio y Hacienda
Publica Municipal, quien fungira como vocal, quien tendra voz y voto;

VIII. Persona titular de la Coordinacion General, quien tendra voz y no
voto en las sesiones del Consejo, y

IX. La persona titular de la Comisaria quien sera designada por la
persona titular de la Contraloria Municipal, en términos de lo
dispuesto por la Ley Organica Municipal, quien tendra voz y no voto.
ARTICULO 8

El nombramiento de las personas que integren el Consejo sera
honorifico y por lo tanto no recibiran retribucion ni emolumento
alguno por su actividad en dicho Consejo.

ARTICULO 9

Las personas integrantes del Consejo contaran con sus respectivos
suplentes, a los que deberan nombrar por escrito y los sustituiran en
sus ausencias a las sesiones del Consejo.

ARTICULO 10

El Consejo tendra las siguientes atribuciones indelegables:

[. Proponer al Ayuntamiento, para su aprobacion, en su caso, el
Reglamento Interior del Organismo;

[I. Nombrar a la persona titular de la Coordinacion General, a
propuesta de la Persona titular de la Presidencia Municipal de Puebla;

13
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III. Aprobar los programas de trabajo, el anteproyecto del Presupuesto
Anual de Egresos y la estimacion de los ingresos para el ejercicio
fiscal siguiente del Organismo;

IV. Crear, reestructurar o suprimir, de conformidad con la legislacion
aplicable, Unidades Administrativas atendiendo a sus necesidades
operativas, aprovechando al maximo los recursos materiales y
financieros que integren su patrimonio;

V. Conocer, y en su caso, aprobar los estados financieros y los
balances anuales, asi como los informes que debera presentar la
persona titular de la Coordinacion General;

VI. Aprobar las propuestas que le formule la persona titular de la
Coordinacion General, respecto de las condonaciones a particulares
para la prestacion del servicio publico de limpia;

VII. Someter a consideracion del Ayuntamiento la posibilidad de
enajenar bienes inmuebles propiedad del Organismo;

VIII. Identificar, disenar, actualizar y evaluar las politicas publicas en
materia de proteccion al ambiente en el ambito de su competencia;

IX. Instrumentar la agenda de Gobierno del Organismo en
congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo;

X. Emitir los acuerdos necesarios para el cumplimiento del objeto y
competencia del Organismo;

XI. Someter a consideracion del Ayuntamiento los lineamientos en
materia del Servicio de Limpia y Disposicion Final;

XII. Fijar, ajustar y actualizar las cuotas, tasas y tarifas de los
ingresos que se deriven de la realizacion de los servicios que presta el
Organismo;

XIII. Estudiar, y en su caso, aprobar los estados e informes
financieros que presente la persona titular de la Coordinacion
General, asi como la cuenta publica del Organismo, para su remision
oportuna a la Auditoria Superior del Estado de Puebla;

XIV. Someter a consideracion del Ayuntamiento la realizacion de
cualquier acto de comercio relacionado con los fines del Organismo, y

XV. Dar cumplimiento al objeto de creacion del Organismo.

ARTICULO 11

La persona a cargo de la Secretaria del Consejo tendra las siguientes
atribuciones:
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I[. Formular y enviar con la debida anticipacion, el orden del dia de las
sesiones del Consejo y las convocatorias a las mismas, tomando en
cuenta los asuntos a tratar;

II. Elaborar un calendario de sesiones del Consejo y someterlo a su
consideracion;

[II. Pasar lista de asistencia e informar a la persona que presida la
existencia del quorum legal para que el Consejo pueda sesionar
validamente;

IV. Dar lectura al acta de la sesion anterior y tomar nota de las
observaciones de las personas integrantes del Consejo;

V. Firmar las actas y constancias que sean necesarias, que se deriven
de las sesiones del Consejo;

VI. Llevar un libro con el registro de acuerdos tomados por el Consejo,
y

VII. Las demas que en materia de su competencia le imponga el
Consejo, el Reglamento, ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos y
convenios.

ARTICULO 12

Las convocatorias para las sesiones del Consejo deberan ser
notificadas por la persona a cargo de la Secretaria del Consejo con
una anticipacion de por lo menos cuarenta y ocho horas cuando se
trate de sesiones ordinarias y de veinticuatro horas tratandose de
sesiones extraordinarias, debiendo contener dichas convocatorias el
lugar, dia y hora en que habra de celebrarse la sesion respectiva, asi
como el orden del dia, anexandose en todos los casos la informacion y
documentacion correspondiente para el desarrollo de las mismas. En
caso de inobservancia a dichos plazos y términos, la sesion que
corresponda no podra llevarse a cabo.

Para la validez de las sesiones del Consejo, se requerira de cuando
menos la mitad mas uno de sus miembros, y las decisiones se
tomaran por mayoria simple de los miembros presentes y en caso de
empate la persona a cargo de la Presidencia del Consejo, tendra voto
de calidad.

En caso de no asistir el minimo de integrantes del Consejo requerido
para declarar quorum legal, dentro de los tres dias habiles siguientes
a la fecha originalmente convocada para las sesiones ordinarias, se
emitira una segunda convocatoria para la realizacion de la sesion, en
caso de no contar con el quorum legal requerido para la segunda
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sesion convocada, ésta se realizara con los integrantes que se
encuentren presentes y tratandose de las sesiones extraordinarias la
persona encargada de presidir el Consejo, decidira bajo su
responsabilidad, si suspende o no la sesion, en caso de no existir
quorum legal.

Las sesiones podran ser de forma virtual, mediante la plataforma
tecnologica que determine la Secretaria del Consejo, previo acuerdo
del Consejo Directivo, cuando por circunstancias extraordinarias no
sea posible reunirse de forma personal, debiendo elaborar el acta
circunstanciada correspondiente.

En ausencia de quien Presida el Consejo, quien tomara su lugar sera,
la persona a cargo de la Secretaria del Consejo y en ausencia de
ambos, quien se encuentre a cargo de la Comision de Servicios
Publicos, quien tendra voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO 13

Quien presida el Consejo, una vez instaurada la sesion con el quérum
legal respectivo, podra decretar la suspension, por las siguientes
causas:

[. Cuando las sesiones se excedan del limite de ocho horas de
duracion, podra ser prolongada por acuerdo de la mayoria de las
personas integrantes del Consejo. Aquellas sesiones que sean
suspendidas por exceder el limite de tiempo establecido, seran
continuadas dentro de las veinticuatro horas siguientes a su
suspension, salvo que las personas que integran el Consejo acuerden
otro plazo para su reanudacion,;

II. Cuando dejen de prevalecer las condiciones que garanticen el buen
desarrollo, la libre expresion y seguridad de sus integrantes;

III. Por desorden generalizado, y

IV. Por caso fortuito o de fuerza mayor.

ARTICULO 14

En cada sesion, la persona que funja como la persona titular de la
Secretaria del Consejo elaborara un acta circunstanciada que sera
aprobada y firmada por los que hubieran asistido a ella, con
excepcion de que se trate de una sesion mediante plataforma
tecnologica, en cuyo caso, la sola aprobacion del acta hara las veces
de firma.
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En el acta circunstanciada se debera senalar el sentido del acuerdo
tomado por los integrantes con derecho a voto y los integrantes sin
derecho a voto, firmaran el acta como constancia de su participacion.

El Consejo sesionara en forma ordinaria cuando menos una vez cada
dos meses y en forma extraordinaria las que sean necesarias cuando
los asuntos a tratar no admitan demora.

TiTULO IV
DEL ORGANISMO
CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y LAS ATRIBUCIONES

ARTICULO 15

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Organismo
contara con la siguiente estructura administrativa:

I. Consejo Directivo;

II. Coordinacion General,

II.I. Secretaria Técnica;

II.II. Enlace de Comunicacion Social;

[II. Direccion Operativa de Residuos Solidos Urbanos;

I[II.I. Departamento de Barrido Manual,

[II.II. Departamento de Barrido Mecanico y Recoleccion;

[I.III. Subdireccion de Gestion Integral de Residuos Solidos Urbanos;
III. III.I. Departamento de Disposicion Final,;

I1I. II1. II. Se deroga; 4

IV. Direccion de Normatividad e Inspeccion en Residuos Solidos
Urbanos;

IV.I. Departamento de Educacion Ambiental en Gestion de Residuos
Sélidos Urbanos;

IV.II. Departamento de Proyectos Estratégicos;

IV.III. Departamento de Inspeccion en Residuos Soélidos Urbanos;

4 Fraccion derogada el 18/sep/2024.
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IV. IV. Departamento de Supervision al Tratamiento y
Aprovechamiento de Residuos;

V. Direccion Administrativa;

V.1. Departamento de Recursos Financieros y Contabilidad,;
V.II. Departamento de Factor Humano;

V.III. Departamento de Recursos Materiales;

VI. Direccion Juridica;

VLI. Departamento de lo Contencioso, y

VLII. Departamento de lo Consultivo.

ARTICULO 16

Cada Unidad Administrativa habra una persona titular, quien se
auxiliara, en su caso, por el personal técnico y administrativo que se
requiera para el ejercicio de sus funciones, conforme las disposiciones
juridicas, administrativas y presupuestales aplicables.

ARTICULO 17

Las personas titulares de cada Unidad Administrativa, tendran
entre otras, las atribuciones siguientes:

[. Planear, programar, organizar, ejecutar, evaluar y controlar, las
actividades de las Unidades Administrativas a su cargo;

II. Acordar para su validacion con la persona titular de la
Coordinacion General las propuestas de normas, politicas y
lineamientos, asi como el despacho de los asuntos de su competencia;

III. Desempenar las funciones y comisiones que la persona titular de
la Coordinacion General les encomiende y mantenerlo informado
sobre el desarrollo de sus actividades;

IV. Coordinar sus actividades con los demas titulares de las Unidades
Administrativas;

V. Formular los Programas Presupuestarios Anuales conforme al
Presupuesto basado en resultados, que correspondan a la Unidad
Administrativa a su cargo, informando periodicamente de su
desarrollo a la persona titular de la Coordinacion General;

5 Fraccién adicionada el 18/sep/2024.
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VI. Opinar sobre las propuestas de nombramiento de personal, en las
plazas adscritas a la Unidad Administrativa a su cargo;

VII. Proponer a la persona que ostente el cargo de superior
jerarquico, los movimientos de altas y bajas del personal adscrito a
la Unidad Administrativa a su cargo, anexando carta que refiera la
inexistencia de conflicto de intereses;

VIII. Proponer a su jefe inmediato, los programas de capacitacion para
el personal a su cargo;

[X. Remitir a la Direccion Juridica la informacion necesaria para las
sesiones del Consejo;

X. Validar mediante su firma, en términos del Reglamento, el tramite y
despacho de los asuntos de su competencia;

XI. Elaborar y rendir informes mensuales a la persona titular de la
Coordinacion General, sobre las acciones, estudios, proyectos y
programas a su cargo;

XII. Proporcionar la informacién, datos y asesoria técnica que le sea
requerida por las Unidades Administrativas, Dependencias, Organos y
Entidades de la administracion publica de los tres niveles de
gobierno, de conformidad con las disposiciones legales aplicables y las
politicas establecidas al respecto;

XIII. Cumplir y hacer cumplir, dentro de su area de competencia, las
leyes, reglamentos, acuerdos, decretos y convenios aplicables en el
Estado y el Municipio; asi como las politicas, normas Yy
procedimientos administrativos que regulen su actividad,;

XIV. Informar a la persona titular de la Coordinacion General, por
escrito los hechos o situaciones por los cuales pueda resultar afectado
el patrimonio del Organismo;

XV. Cumplir con las instrucciones que la persona titular de la
Coordinaciéon General, emita para el buen funcionamiento del
Organismo;

XVI. Suscribir los resguardos de bienes muebles e inmuebles a
peticion de la Direccion Administrativa, asi como de los recursos
materiales que le sean asignados para el desempeno de sus
funciones;

XVII. Proporcionar la informacion en el ambito de su competencia,
que sea requerida para la publicacion en la pagina oficial del
Ayuntamiento;
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XVIII. Participar y proporcionar la informacion para contestar y
entregar la solventacion de los requerimientos hechos a través de
revisiones en la administracién en curso y anteriores, por parte de la
Auditoria Superior del Estado de Puebla, Auditoria Superior de la
Federacion, Contraloria Interna y Contraloria Externa;

XIX. Fomentar el ahorro de energia eléctrica, apagando los equipos de
computo, interruptores y copiadoras, asi como las luces de oficina
después de la jornada de trabajo;

XX. Coordinar y vigilar, en el ambito de su competencia, el
cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica; asi como, las
relativas al tratamiento, seguridad y proteccion de datos personales a
cargo del Organismo;

XXI. Supervisar el correcto registro, -clasificacion, analisis y
tratamiento de la informacion generada y resguardada por los
servidores publicos a su cargo;

XXII. Elaborar y actualizar los manuales de organizacion,
procedimiento o de servicio al publico del area a su cargo;

XXIII. Proponer a la persona titular de la Coordinacion General la
celebracion de Convenios que infieran en el ambito de su
competencia;

XXIV. Elaborar los convenios que infieran en el ambito de sus
atribuciones, debiendo solicitar a la Direccion Juridica, su revision y
validacion de fondo y forma, y

XXV. Las demas que en materia de su competencia les confieran el
Consejo, la persona titular de la Coordinacion General, el
Reglamento, los ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos,
circulares, convenios y sus anexos.

CAPITULO I1
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION GENERAL

ARTICULO 18

La persona titular de la Coordinacion General, tendra las siguientes
atribuciones:

[. Representar legalmente al Organismo y sera el ejecutor de los
acuerdos y decisiones del mismo con todas las facultades generales y
especiales, que requieran clausula especial para el tramite y
resolucion de los asuntos de su competencia; teniendo por tanto
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facultades de mandatario general para pleitos y cobranzas, actos de
administracion y de dominio, en este ultimo caso cuando exista
acuerdo previo del Consejo;

II. Dirigir, programar, conducir, coordinar y evaluar las acciones que
el Organismo realice para el cumplimiento de las funciones que le
competen;

[II. Nombrar y remover a los servidores publicos del Organismo;

IV. Ejecutar, instrumentar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos
del Consejo, asi como los que deriven del Plan Municipal de
Desarrollo;

V. Formular y proponer al Consejo los programas de trabajo y el
anteproyecto del presupuesto anual de egresos y la estimacion de los
ingresos para el ano siguiente;

VI. Proponer para su aprobacion al Consejo, el establecimiento y
actualizacion de cuotas, tasas y tarifas de los ingresos que se deriven
de la prestacion de servicios por parte del organismo;

VII. Formular y presentar al Consejo el avance de la gestion
financiera, los estados e informes financieros, la cuenta publica del
Organismo, para su analisis y en su caso, aprobacion
correspondiente;

VIII. Supervisar la actualizacion de la plantilla de personal, asi como
gestionar su permanente capacitacion;

IX. Supervisar la tramitacion y despacho de los asuntos técnicos y
administrativos del Organismo;

X. Delegar y supervisar en los funcionarios del Organismo, las
atribuciones que expresamente se le confieren, sin menoscabo de
conservar su ejercicio directo;

XI. Rendir trimestralmente los informes administrativos y financieros,
asi como los balances anuales del Organismo al Consejo a quien
también rendira los demas informes que le requiera;

XII. Proponer al Consejo el proyecto del Reglamento Interior del
Organismo, asi como las reformas, adiciones y derogaciones
necesarias al mismo, para el correcto funcionamiento del Organismo;

XII. Proponer al Consejo el otorgamiento de concesiones a
particulares para la prestacion total o parcial de los servicios
publicos, y en su caso, supervisar las actividades de los
concesionarios, a través de la Direccion de Normatividad e Inspeccion
en Residuos Solidos Urbanos con base en el contrato concesion,
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proponiendo al Consejo su cancelacion o sanciones, en caso de existir
incumplimiento de éstos; ©

XIV. Poner a consideracion del Consejo, los manuales de organizacion
y de procedimientos necesarios para el eficiente desempeno de los
asuntos del Organismo, asi como someterlos a consideracion de la
Contraloria Municipal para los efectos a que haya lugar;

XV. Presentar al Consejo para su aprobacion, el Programa
Presupuestario Anual del Organismo, y en su caso, sus
modificaciones;

XVI. Proponer al Consejo, previa autorizacion de la persona titular de
la Presidencia Municipal, la interrupcion o suspension temporal del
servicio publico de limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y
disposicion final de residuos, sancionar a los concesionarios en caso
de existir irregularidades en su funcionamiento en términos del
contrato de Concesion respectivo, y proponer la terminacion de la
Concesion siempre y cuando incurra en alguno de los siguientes
supuestos: por rescision; conclusion del término de su vigencia;
quiebra del concesionario, imposibilidad de la realizacion del objeto de
la concesion; y por causa de utilidad publica o cualquiera de los
supuestos previstos en el Codigo Fiscal y Presupuestario para el
Municipio;

XVII. Comparecer, ante el Ayuntamiento en términos de lo dispuesto
por la Ley Organica Municipal,;

XVIII. Proponer al Consejo los lineamientos en materia del servicio de
limpia y disposicion final de residuos, competencia del Organismo, de
conformidad con la normatividad aplicable;

XIX. Celebrar previa autorizacion del Consejo, los contratos,
convenios y demas actos juridicos necesarios y someter al Consejo los
asuntos que por su naturaleza lo requieran;

XX. Aprobar programas graduales y mecanismos para la separacion de
residuos solidos reciclables desde la fuente de generacion,
diferenciandolos al menos en residuos organicos e inorganicos para
promover su aprovechamiento;

XXI. Coordinarse en el ambito de su competencia, con autoridades de
los tres ordenes de gobierno para la ejecucion de las disposiciones
aplicables en materia de residuos soélidos urbanos;

6 Fraccion reformada el 18/sep/2024.
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XXII. Emitir por escrito las instrucciones para el control y resguardo
de la documentacién que sea entregada a los servidores publicos del
Organismo;

XXIII. Llevar a cabo todas las acciones tendientes a la ejecucion de las
atribuciones de este Organismo;

XXIV. Debera rendir informes trimestrales al Ayuntamiento, del ejercicio
de sus funciones, asi como también debera proporcionar informacion
cuando asi se lo solicite el Ayuntamiento, quien lo puede hacer en
cualquier tiempo;

XXV. Elaborar y validar con su firma, los manuales de organizacion,
procedimientos y operacion del Organismo, conforme a los
lineamientos que emita la Contraloria Municipal; asi como aprobar las
medidas de simplificacion administrativa que estime convenientes en
las materias de su competencia;

XXVI. Presentar de manera mensual ante la Auditoria Superior del
Estado, los estados financieros, el informe de avance de gestion
financiera, asi como la cuenta publica correspondiente;

XXVII. Otorgar, sustituir y revocar, los poderes generales y especiales
con las facultades que le competan, entre ellas, las que requieran
autorizacion o clausula especial;

XXVIIL. Instruir que se realicen los procedimientos en materia de
adjudicaciones de conformidad con la normatividad aplicable;

XXIX. Supervisar y revisar, de manera permanente, el cambio de
necesidades en relacion con la gestion integral de residuo solido
urbano de la ciudad, generando una planeacion basada en la mejora
continua de las operaciones y nuevas tecnologias;

XXX. Administrar los recursos materiales y financieros del
Organismo, y

XXXI. Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Consejo, este
Reglamento, ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
contratos, convenios y sus anexos.

DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 19

La Secretaria Técnica dependera jerarquicamente de la Coordinacion
General y tendra ademas de las atribuciones establecidas en el
articulo 17 del Reglamento, las siguientes:
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[. Dar seguimiento en el ambito de su competencia, al cumplimiento
de los acuerdos y demas determinaciones que emita la persona titular
de la Coordinaciéon General y turnar a las areas competentes, los
asuntos que le indique;

II. Integrar y presentar ante la instancia correspondiente, la
informacién relativa a los Programas Presupuestarios del Organismo,
asi como sus avances de acuerdo con los plazos establecidos;

III. Establecer coordinacion con las diversas dependencias y
entidades, con el objeto de sustanciar los asuntos relacionados que
les correspondan;

IV. Establecer criterios para promover y facilitar el otorgamiento de
servicios de calidad a los habitantes del Municipio, en la realizacion
de tramites o gestiones, asi como disenar y promover la adopcion de
medidas y programas que conduzcan al incremento permanente de la
calidad en los procesos y servicios del Organismo;

V. Integrar los indicadores que competen al Organismo ante las
instituciones que asi lo requieran;

VI. Analizar, integrar y coordinar la informacion que brinde cada
Unidad Administrativa, como insumo al informe de labores anual, asi
como redactar las actividades desarrolladas durante el ejercicio fiscal
correspondiente;

VII. Elaborar los acuerdos que la persona titular de la
Coordinacion General lleve a cabo con las instancias
correspondientes;

VIII. Concentrar, procesar y resguardar toda la informacion
estadistica del Organismo, y

IX. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el
Reglamento, los ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos,
circulares, convenios y sus anexos.

DEL ENLACE DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 20

El Enlace de Comunicacion Social, dependera jerarquicamente de la
Coordinacion General y tendra ademas de las atribuciones
establecidas en el articulo 17 del Reglamento, las siguientes:

[. Proponer a la persona titular de la Coordinacion General las
politicas y procedimientos de comunicacion interna y externa, que
permitan construir una imagen institucional so6lida del Organismo;
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II. Gestionar espacios en medios de comunicacion escritos y
electronicos, a fin de difundir las actividades realizadas por el
Organismo, manteniendo una estrecha relacion con las Unidades
Administrativas de este, asi como los representantes de los medios de
comunicacion y de otras dependencias;

III. Vigilar que la difusion de informacion de las actividades
inherentes al Organismo sea veraz, procurando en todo momento las
aclaraciones o enmiendas que resulten necesarias;

IV. Organizar, programar y coordinar las reuniones que soliciten los
representantes de los medios de comunicacion con la persona titular
de la Coordinacion General, para la difusion de actividades del
Organismo;

V. Elaborar y presentar a la persona titular de la Coordinacion
General, los informes sobre los acontecimientos locales, estatales y de
interés en medios de comunicacion, relacionados con el Organismo;

VI. Elaborar contenidos informativos y publicitarios respecto a los
programas, acciones y servicios del Organismo en medios digitales;

VII. Realizar la planeacion de los actos y eventos del Organismo en
coordinacion con las Unidades Administrativas e instancias
correspondientes, y

VIII. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en
el Reglamento, los ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos,
circulares, convenios y sus anexos.

CAPITULO 111
DE LA DIRECCION OPERATIVA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

ARTICULO 21

La Direccion Operativa de Residuos Solidos Urbanos, dependera
jerarquicamente de la Coordinacion General y tendra, ademas de las
atribuciones senaladas en el articulo 17, las siguientes:

I. Organizar, dirigir y controlar los programas del servicio de limpia,
traslado y disposicion de residuos solidos, asi como lo referente a los
centros de acopio, e informar a la persona titular de la Coordinacion
General sobre los resultados obtenidos;

II. Proponer y aplicar los procedimientos y mecanismos para la
realizacion de las acciones de limpia relativas a barrido manual,
mecanico y disposicion final, asi como de la supervision de limpieza de
los espacios y vias publicas;
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[II. Determinar la viabilidad y colocacion estratégica de los depoésitos
de basura necesarios, en la cantidad y capacidad requeridas;

IV. Realizar en el ambito de su competencia, estudios basicos y
anteproyectos, orientados a la recoleccion, traslado y disposicion de
los residuos solidos generados en el Municipio;

V. Se deroga; 7

VI. Prevenir en el ambito de su competencia, la generacion de
residuos solidos urbanos y controlar el manejo integral de los
mismos;

VII. Proponer a la persona titular de la Coordinacion General, en
colaboracion con la persona que funja como enlace de
Comunicacion, la difusion de practicas de separacion, reutilizacion
y reduccion de residuos en el Municipio;

VIII. Establecer, en el ambito de su competencia, las acciones para la
atencion de quejas que presenten los usuarios por el servicio
prestado;

IX. Establecer los criterios para la asignacion adecuada de
maquinaria y equipo, y formular especificaciones técnicas para su
adquisicion;

X. Distribuir al personal a su cargo, para realizar el servicio de limpia,

recoleccion, traslado y disposicion final de residuos sélidos en el
territorio del Municipio, y

XI. Las demas que en materia de su competencia, se establezcan en el
Reglamento, ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios y sus anexos.

DEL DEPARTAMENTO DE BARRIDO MANUAL

ARTICULO 22

El Departamento de Barrido Manual dependera jerarquicamente de la
Direccion Operativa de Residuos Solidos Urbanos y ademas de lo
establecido en el articulo 17 del Reglamento, tendra las siguientes
atribuciones:

I. Coordinar y administrar el factor humano y recursos materiales
para el adecuado servicio de barrido manual;

7 Fraccion derogada el 18/sep/2024.
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II. Controlar la asistencia y puntualidad del personal a su cargo y
verificar que se distribuya el personal de barrido a las zonas o
sectores asignados;

I[II. Elaborar el programa de actividades de limpieza y barrido manual
de los espacios publicos;

IV. Vigilar el adecuado uso y mantenimiento preventivo y correctivo de
los vehiculos oficiales y equipo especial asignados a las actividades de
limpia y transporte de residuos solidos que sean propiedad del
Organismo;

V. Establecer y dirigir los procedimientos de limpieza y barrido
manual de acuerdo a las estrategias implantadas;

VI. Suministrar los accesorios e implementos de trabajo al personal
de barrido manual;

VII. Establecer rutas, horarios y frecuencia en que debe realizarse el
servicio de barrido manual en las diferentes zonas de la ciudad, y

VIII. Las demas que en materia de su competencia, se establezcan en
el Reglamento, ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos,
circulares, convenios y sus anexos.

DEL DEPARTAMENTO DE BARRIDO MECANICO Y RECOLECCION

ARTICULO 23

El Departamento de Barrido Mecanico y Recoleccion, dependera
jerarquicamente de la Direccion Operativa de Residuos Soélidos
Urbanos y tendra, ademas de las atribuciones establecidas en el
articulo 17 del Reglamento, las siguientes:

[. Coordinar y administrar el factor humano y recursos materiales
para el adecuado servicio de barrido mecanico y de recoleccion de
bolsas de barrido y vaciado de papeleros;

II. Verificar que se distribuya el personal de barrido mecanico y de
recoleccion en las zonas o sectores asignados, para la recoleccion de
bolsas de barrido y vaciado de papeleros;

I1I. Vigilar el adecuado uso y mantenimiento preventivo y correctivo de
los vehiculos oficiales y equipo especial asignados a las actividades de
limpia y transporte de residuos solidos que sean propiedad del
Organismo;

IV. Establecer y dirigir los procedimientos de limpieza y barrido
mecanico y de recoleccion de bolsas de barrido y vaciado de papeleros
de acuerdo a las estrategias implantadas;
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V. Suministrar los accesorios e implementos de trabajo al personal de
barrido mecanico y de recoleccion;

VI. Atender las solicitudes de limpieza, retiro de residuos sélidos,
barrido mecanico y recoleccion de bolsas de barrido y vaciado de
papeleros que la ciudadania haya solicitado;

VII. Establecer rutas, horarios y frecuencia en que debe realizarse el
servicio de barrido mecanico y recoleccion de bolsas de barrido y
vaciado de papeleros en las diferentes zonas de la Ciudad;

VIII. Administrar el suministro de vales de combustible del parque
vehicular del area operativa a su cargo;

IX. Elaborar el programa de actividades de limpieza en colonias,
unidades habitacionales y juntas auxiliares;

X. Elaborar el programa de actividades de lavado de monumentos,
espacios e inmobiliarios publicos, y

XI. Las demas que en materia de su competencia, se establezcan en el
Reglamento, ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios y sus anexos.

DE LA SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS

ARTICULO 24

La Subdireccion de Gestion Integral de Residuos Sélidos Urbanos
dependera jerarquicamente de la Direccion Operativa de Residuos
Solidos Urbanos quien ademas de lo establecido en el articulo 17 del
Reglamento, tendra las siguientes atribuciones:

[. Proponer y aplicar los procedimientos y mecanismos para la
realizacion de las acciones de gestion integral de residuos soélidos
urbanos, asi como de las supervisiones del relleno sanitario del
Municipio de Puebla y puntos de valoracion de residuos;

II. Analizar el contenido de los informes y resultados de las
supervisiones, practicadas en las diferentes areas del relleno sanitario
y los centros de valorizacion de residuos, para proponer las medidas
correctivas y preventivas, que se estimen convenientes;

III. Elaborar y dar seguimiento a las acciones a realizar dentro del sitio
de disposicion final del Municipio de Puebla;

IV. Elaborar los registros y la estadistica de ingreso de residuos al
relleno sanitario y los ingresos de residuos a los puntos de captacion
de residuos valorizables;
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V. Supervisar la realizacion de estudios basicos y proyectos ejecutivos
para el destino final de los residuos solidos generados en el
Municipio;

VI. Se deroga; 8

VII. Promover la capacitacion de los servidores publicos, que
intervienen en la prestacion del servicio publico y en la gestion
integral de residuos soélidos urbanos;

VIII. Establecer los criterios técnicos para la asignacion adecuada de
maquinaria y equipo para la gestion integral de residuos solidos
urbanos, y

IX. Las demas que en materia de su competencia, se establezcan en el
Reglamento, ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios y sus anexos.

DEL DEPARTAMENTO DE DISPOSICION FINAL

ARTICULO 25

El Departamento de Disposicion Final dependera jerarquicamente de
la Subdireccion de Gestion Integral de Residuos Solidos Urbanos y
tendra, ademas de las atribuciones establecidas en el articulo 17 del
Reglamento, las siguientes:

[. Supervisar las acciones suficientes de operacion del sitio de
disposicion final de los residuos sélidos, revisando los programas de
trabajo del concesionario de disposicion final en apego a las NOM
vigentes, relativas al disenio, construccion, operacion y monitoreo del
relleno sanitario, solicitando informes de labores de manera mensual y
trimestral;

II. Llevar un control diario, mensual y anual de la cantidad de
residuos solidos que ingresen al relleno sanitario en forma general y
por usuario, determinando voliumenes y estadisticas;

III. Aplicar los mecanismos, previamente autorizados por la
Coordinacion General, propuestos por el concesionario del relleno
sanitario, necesarios para el acceso al sitio de disposicion final de
vehiculos y personal autorizado, en el que se considere, entre otros:
peso de residuos, ruteo dentro del sitio de disposicion y destino
especifico para la colocacion de residuos, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

8 Fraccion derogada el 18/sep/2024.
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IV. Verificar que el concesionario de disposicion final lleve a cabo las
evaluaciones correspondientes en materia de impacto ambiental de
conformidad con las disposiciones legales y NOM correspondientes;

V. Colaborar con la persona titular de la Direccion Operativa de
Residuos Solidos Urbanos para presentar ante las autoridades
municipales competentes en la materia y de acuerdo con los programas
autorizados, los informes respecto a la ejecucion de acciones para
prevenir la contaminacion ambiental, riesgos a la salud publica y al
equilibrio ecologico, originados por los residuos soélidos, asi mismo
efectuar acciones de saneamiento en el relleno sanitario;

VI. Monitorear las zonas de lixiviados que permitan tener un control
sobre su generacion y manejo;

VII. Proponer a la persona titular de la Direccion Operacion de
Residuos Solidos y Urbanos, proyectos de mejora dentro del relleno
sanitario, orientados a conservar el equilibrio ecolégico, asi como la
mejora de los procesos del ingreso de residuos solidos;

VIII. Mantener informada a la persona titular de la Coordinacion
General sobre las condiciones de seguridad, operacion, asi como de
capacidad que guarda el relleno sanitario, y

IX. Las demas que en materia de su competencia, se establezcan en el
Reglamento, ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios y sus anexos.

Se deroga®

ARTICULO 2610
Se deroga.

CAPITULO IV

DE LA DIRECCION DE NORMATIVIDAD E INSPECCION EN
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

ARTICULO 27

La Direccion de Normatividad e Inspeccion en Residuos Solidos
Urbanos dependera jerarquicamente de la Coordinacion General y
tendra, ademas de las atribuciones senaladas en el articulo 17 del
Reglamento, las siguientes:

9 Apartado derogado el 18/sep/2024.
10 Articulo derogado el 18/sep/2024.
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[. Ser el vinculo operativo entre el Organismo y las instancias
correspondientes, en materia de modernizacion administrativa;

II. Supervisar la elaboracion y actualizacion de los manuales de
organizacion y procedimientos en las Unidades Administrativas,
informando de ello a la persona titular de la Coordinacion General, y
en su caso, gestionar el registro de los mismos, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Contraloria Municipal,

III. Establecer criterios para promover y facilitar el otorgamiento de
servicios de calidad a la persona que acude al Organismo, para la
realizacion de tramites o gestiones, asi como disenar y promover la
adopcion de medidas y programas que conduzcan al incremento
permanente de la calidad en los procesos, proyectos y servicios del
Organismo;

IV. Obtener y proporcionar la informaciéon que requiera la persona
titular de la Coordinacion General para la toma de decisiones, en
relacion con los cambios en los procesos de trabajo de las Unidades
Administrativas;

V. Asesorar a las Unidades Administrativas que requieran llevar a
cabo cambios en los procesos administrativos;

VI. Asesorar en el ambito de su competencia a las Unidades
Administrativas en la elaboracion de los procesos y proyectos que
llevan a cabo;

VII. Apoyar a las diversas dependencias y entidades en los asuntos que
guarden relacion con el objeto del Organismo;

VIII. Proponer a la persona titular de la Coordinacion General los
cambios en las estructuras organicas solicitadas por las distintas
Unidades Administrativas para su posterior validacion por parte del
Consejo, en términos de las disposiciones legales aplicables;

IX. Analizar el contenido de los informes y resultados de las
supervisiones, practicadas en las diferentes zonas del Municipio, para
proponer las medidas correctivas y preventivas, que se estimen
convenientes;

X. Planear las acciones de supervision para verificar que el servicio de
limpia prestado por concesionarios autorizados se lleve a cabo segun
los dias, horarios, lugares y rutas que al efecto se determinen;

XI. Ordenar inspecciones para prevenir la comision de infracciones
por inobservancia a las disposiciones del Capitulo 19 del COREMUN;
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XII. Turnar a la Direccion Juridica, las infracciones a usuarios,
que evidencien irregularidades por infringir la reglamentacion
municipal en materia de limpia, recoleccion, traslado y disposicion
final de residuos soélidos urbanos;!!

XIII. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el
Concesionario de recoleccion, traslado y tratamiento en materia de
aprovechamiento de residuos solidos urbanos, asi como la recoleccion
diferenciada; 12

XIV. Proponer a la persona titular de la Coordinacion General los
programas graduales y mecanismos para la separacion de residuos
solidos reciclables desde la fuente de generacion, diferenciandolos al
menos en residuos organicos e inorganicos para promover su
aprovechamiento; 13

XV. Analizar el contenido de los informes y resultados de las
supervisiones, practicadas en las plantas de FIRSU y de Compostaje,
para proponer las medidas correctivas y preventivas, que se estimen
convenientes; 14

XVI. Elaborar reportes y dar seguimiento a las acciones a realizar
dentro del sitio de separacion de las plantas FIRSU y de Compostaje
del Municipio; 15

XVII. Supervisar la elaboracion de estudios basicos y proyectos
ejecutivos para el destino final de los residuos reciclables y
valorizables generados en el Municipio, y1°

XVIII. Las demas que, en materia de su competencia, se establezcan
en el Reglamento, ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos,
circulares, convenios y sus anexos. 17

DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION AMBIENTAL EN GESTION
DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

ARTICULO 28

El Departamento de Educacion Ambiental en Gestion de Residuos
Solidos Urbanos dependera jerarquicamente de la Direccion de

11 Fraccion reformada el 18/sep/2024.
12 Fraccion reformada el 18/sep/2024.
13 Fraccién adicionada el 18/sep/2024.
14 Fraccion adicionada el 18/sep/2024.
15 Fraccion adicionada el 18/sep/2024.
16 Fraccion adicionada el 18/sep/2024.
17 Fracci6n adicionada el 18/sep/2024.

32



Reglamento Interior del Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla

Normatividad e Inspeccion en Residuos Soélidos Urbanos y tendra,
ademas de las atribuciones establecidas en el articulo 17 del
Reglamento, las siguientes:

[. Coordinar el factor humano y recursos materiales necesarios para
los trabajos de difusion en materia de separacion y reutilizacion de los
residuos solidos urbanos;

II. Elaborar acciones que permitan difundir la cultura educativa en
los diferentes ambitos sociales, con el objeto de establecer medios que
permitan conocer y determinar los residuos que pueden ser valorados
para su reutilizacion;

[II. Promover la concientizacion y sensibilizacion del cuidado del
medio ambiente, a través de programas que permitan a la poblacion
realizar la separacion de residuos organicos e inorganicos;

IV. Coadyuvar en el ambito de su competencia, en la realizacion de
jornadas integrales implementadas por las distintas Dependencias
municipales;

V. Elaborar el programa de actividades para visitar escuelas,
comercios, empresas, asi como colonias y fraccionamientos, barrios
y unidades habitacionales, con el objeto de dar a conocer los
diferentes Programas del Departamento;

VI. Difundir a la poblacion, en los espacios en los que participe,
practicas de separacion, y reutilizacion de residuos;

VII. Dar continuidad y seguimiento a los programas que en el ambito
de su competencia se implementen en las escuelas, comercios,
empresas colonias, fraccionamientos, barrios y unidades
habitacionales donde ya se difundié y rendir un informe a la persona
titular de la Coordinacion General para que sea presentado al Consejo
Directivo;

VIII. Atender las peticiones que presente la ciudadania en el ambito
de su competencia, y

IX. Las demas que en materia de su competencia, se establezcan en el
Reglamento, ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios y sus anexos.

DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

ARTICULO 29

El Departamento de Proyectos Estratégicos dependera
jerarquicamente de la Direccion de Normatividad e Inspeccion en
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Residuos Solidos Urbanos y tendra ademas de las atribuciones
establecidas en el articulo 17 del Reglamento, las siguientes:

I. Identificar, priorizar y poner a consideracion de las personas
titulares de la Coordinacion General y la Direccion de Normatividad e
Inspeccion en Residuos Solidos Urbanos, los programas y proyectos
estratégicos para el Organismo;

II. Desarrollar los programas y proyectos estratégicos del Organismo
autorizados por las personas titulares de 1la Direccion de
Normatividad e Inspeccion en Residuos Sélidos Urbanos y la
Coordinacién General;

[II. Realizar la vinculacion con las Unidades Administrativas que
tengan injerencia en los programas y proyectos estratégicos;

IV. Disenar mecanismos internos de evaluacion para los proyectos
estratégicos;

V. Evaluar, supervisar y controlar la ejecucion de los proyectos
estratégicos;

VI. Elaborar y presentar a las personas titulares de la Direccion de
Normatividad e Inspeccion en Residuos Sélidos Urbanos y la
Coordinacion General, los informes de evaluacion de los proyectos
estratégicos;

VII. Integrar y remitir a la instancia correspondiente los programas y
proyectos del Organismo para su inclusion en el Banco de Proyectos;

VIII. Realizar las actividades que se deriven de la correcta
implementacion de los programas y proyectos del Organismo;

IX. En caso de programas y proyectos que involucren a otras
Dependencias y Entidades del Municipio, coordinar las acciones que
resulten de su ejecucion, y

X. Las demas que en materia de su competencia, se establezcan en el
Reglamento, ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares,
convenios y sus anexos.

DEL DEPARTAMENTO DE INSPECCION EN RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS

ARTICULO 30

El Departamento de Inspeccion en Residuos Solidos Urbanos
dependera jerarquicamente de la Direccion de Normatividad e
Inspeccion en Residuos Solidos Urbanos y tendra, ademas de las
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atribuciones establecidas en el articulo 17 del Reglamento, las
siguientes:

[. Aplicar los mecanismos y procedimientos de supervision para
verificar la limpieza en plazas y via publica;

II. Comprobar y supervisar, que los concesionarios autorizados por el
Organismo, cumplan con las rutas, horarios y frecuencias y
procedimientos de recoleccion, transportacion y disposicion final de
los residuos solidos;

III. Realizar inspecciones para prevenir la comision de infracciones
por inobservancia a las disposiciones del Capitulo 19 del COREMUN;

IV. Apercibir, infraccionar y notificar segin sea el caso, a la persona
infractora, por violaciones al Capitulo 19 del COREMUN;

V. Investigar sobre la propiedad y origen de los residuos depositados
en la via publica, barrancas y terrenos baldios, a fin de elaborar las
infracciones que correspondan,;

VI. Supervisar el adecuado funcionamiento de los contenedores de
residuos solidos, en los lugares que previamente se hayan
seleccionado con base a estudios especificos;

VII. Participar en campanas de difusion para concientizar a la
poblacion acerca de los mecanismos para la separacion de los
residuos e informar de los dias y horarios de recoleccion;

VIII. Verificar que las quejas de los habitantes del Municipio por falta
de limpieza y recoleccion sean atendidas correctamente por el area
correspondiente, dictandose las medidas necesarias para su mejor y
pronta resolucion e informar de ellos a su superior jerarquico;

IX. Elaborar el informe correspondiente de las sanciones a las
personas infractoras y a los concesionarios que evidencien
irregularidades y turnarlos a la Direccion Juridica para su aplicacion;

X. Implementar programas que permitan la regularizacion de
comercios, prestadores de servicios e industrias establecidas, en el
pago de la recoleccion de residuos solidos urbanos;

XI. Supervisar de manera continua y permanente el desempeno de las
Unidades Administrativas adscritas a la Direccion Operativa de
Residuos Sélidos Urbanos;

XII. Dar cumplimiento a las ordenes de visita signadas por la
persona titular de la Coordinacion General, practicando las visitas
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que correspondan y elaborando el acta circunstanciada de su
desarrollo, y18

XIII. Las demas que, en materia de su competencia, se establezcan en
el Reglamento, ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos,
circulares, convenios y sus anexos.

DEL DEPARTAMENTO DE SUPERVISION AL TRATAMIENTO Y
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS!®

ARTICULO 30 Bis20

El Departamento de Supervision al Tratamiento y Aprovechamiento de
Residuos dependera jerarquicamente de la Direccion de Normatividad
e Inspeccion en Residuos Solidos Urbanos y tendra, ademas de las
atribuciones establecidas en el articulo 17 del Reglamento, las
siguientes:

[. Atender las peticiones que presente la ciudadania en el ambito de
su competencia;

II. Proponer a la persona titular de la Direccion de Normatividad e
Inspeccion en Residuos Solidos Urbanos las autorizaciones de
aquellas personas que realicen labores de manejo de residuos
consistentes en: caracterizacion, acopio, almacenamiento, transporte,
reutilizacion, reciclado, valorizacion y aprovechamiento de residuos en
los términos de la Ley de la materia, y en su caso, revocar las mismas;

III. Coordinar las actividades que se generen por la recoleccion
diferenciada que se realice en unidades habitacionales, escuelas,
comercios, puntos verdes, dependencias y entidades del Municipio,
con las Unidades Administrativas y con los concesionarios
autorizados;

IV. Implementar, dirigir y supervisar los procedimientos adecuados
para la recepcion, segregacion, reutilizacion, reciclado, valorizacion y
aprovechamiento de residuos;

V. Implementar programas graduales y mecanismos para la
separacion de residuos valorizables desde la fuente de generacion;

VI. Supervisar y dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
adquiridas por el Concesionario de recoleccion, traslado y tratamiento

18 Fraccion adicionada el 18/sep/2024.
19 Apartado adicionado el 18/sep/2024.
20 Articulo adicionado el 18/sep/2024.
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en materia de aprovechamiento de residuos, asi como la recoleccion
diferenciada;

VII. Requerir al Concesionario los informes necesarios para efectuar la
supervision y evaluacion de la prestacion de los servicios publicos de
recoleccion, traslado y tratamiento en materia de aprovechamiento de
residuos;

VIII. Supervisar ingresos y egresos de Residuos, con respecto a la
planta FIRSU;

IX. Generar reportes y cumplimiento de las obligaciones contraidas en
el titulo de concesiéon con respecto a la planta FIRSU;

X. Supervisar, ingresos y egresos de Residuos, con respecto a la
planta de separacion para Compostaje;

XI. Generar reportes y cumplimiento de las obligaciones contraidas en
el titulo de concesion con respecto a la planta de separacion para
Compostaje;

XII. Establecer las bases para coordinar los procesos de seguimiento a
las personas recolectoras de reciclables, quienes voluntariamente
contribuyan a las actividades de pepena en el Municipio, asi como las
etapas, los requisitos y procedimientos que las personas particulares
deben cumplir, y

XIII. Las demas que, en materia de su competencia, se establezcan en
el Reglamento, ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos,
circulares, convenios y sus anexos.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 31

La Direccion Administrativa dependera jerarquicamente de la
Coordinacion General y tendra, ademas de las atribuciones
establecidas en el articulo 17 del Reglamento, las siguientes:

[. Someter a consideracion de la persona titular de la Coordinacion
General el anteproyecto del Presupuesto de Ingresos y Egresos anual
del Organismo, indicando programas, objetivos, metas y Unidades
Administrativas responsables, estimacion de ingresos y propuesta de
gastos del ejercicio fiscal para el que se propone y la demas
informacion que legalmente deban contener los mismos, en los
términos y plazos aplicables;
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II. Proponer a la persona titular de la Coordinacion General y difundir
al interior del Organismo las normas en materia de administracion,
recursos materiales y financieros, asi como, la profesionalizacion del
factor humano, conforme a las disposiciones legales y administrativas
aplicables;

III. Administrar y controlar de forma sistematizada el factor humano,
recursos materiales y financieros asignados al Organismo con base en
el Presupuesto de Egresos vigente;

IV. Ejercer el presupuesto de egresos vigente y vigilar el
comportamiento de las operaciones presupuestales y la programacion
del gasto, con base en el mismo, y en su caso, solicitar a través del
Consejo, a la Tesoreria Municipal, la asignacion de recursos
extraordinarios para el cumplimiento de las metas y programas
institucionales;

V. Solicitar, tramitar, aplicar y comprobar los recursos econdmicos
asignados al Organismo, conforme a las partidas presupuestales
contenidas en el Presupuesto de Egresos del ejercicio que corresponda y
con apego a la normatividad,;

VI. Recibir, revisar y validar las facturas y demas documentacion
comprobatoria que consignen obligaciones de pago con cargo al
Organismo, con motivo de la adquisicion de bienes, contratacion de
servicios, arrendamientos, contratacion de obra publica y servicios
relacionados con la misma, asi como todos aquéllos que se generen
por la tramitacion de viaticos y reposicion del fondo fijo, entre otros;
cumplido lo anterior debera tramitar los pagos que deriven de
obligaciones contraidas y la documentaciéon comprobatoria que avale
su procedencia, con apego a la Normatividad,;

VII. Elaborar y proponer al titular del Organismo, el anteproyecto del
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, y los
que abarquen mas de un ejercicio presupuestal, asi como sus
respectivos presupuestos, con base en los requerimientos de las
Unidades Administrativas; cumplido lo anterior, debera tramitar los
pagos que deriven de obligaciones contraidas y la documentacion
comprobatoria que avale su procedencia, con apego a la normatividad
aplicable;

VIII. Controlar, comprobar y autorizar el ejercicio del fondo fijo, cuando
lo requieran las Unidades Administrativas, para el cumplimiento de sus
funciones, previa constatacion de su procedencia con apego a la
Normatividad,;
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IX. Integrar y resguardar copia de la informacion financiera,
presupuestal, programatica y contable del Organismo para la
comprobacion y justificacion del origen y aplicacion del gasto;

X. Informar periddicamente a la persona titular de la Coordinacion
General, o cuando éste lo requiera sobre el ejercicio del gasto,
operaciones presupuestales, financieras y programaticas del
Organismo;

XI. Recibir y resguardar los expedientes derivados de los
procedimientos de adjudicacion en los que el Organismo forme parte,
con base en la documentacion aportada por las Unidades
Administrativas;

XII. Supervisar la recepcion y vigencia de garantias de cumplimiento y
vicios ocultos, asi como gestionar su liberacion una vez verificado el
cumplimiento de los contratos o pedidos que correspondan;

XIII. Comunicar de inmediato a las Unidades Administrativas
correspondientes las irregularidades que adviertan en relacion con los
actos, contratos, convenios o pedidos celebrados;

XIV. Resolver y tramitar, previo acuerdo con la persona titular de la
Coordinacion, los movimientos de alta, baja o cambios de adscripcion
de los servidores publicos adscritos al Organismo, asi como integrar y
resguardar copia de los expedientes de los mismos;

XV. Supervisar y aprobar la nomina, realizando los descuentos y
retenciones correspondientes;

XVI. Gestionar las necesidades de capacitacion y profesionalizacion de
servidores publicos, asi como del personal de servicio social o
practicas profesionales de las diferentes Unidades Administrativas del
Organismo, que asi lo soliciten;

XVII. Elaborar y proponer, a la persona titular de la Coordinaciéon
General el anteproyecto del Programa Anual de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo de los Bienes Muebles e Inmuebles propiedad
del Organismo y que estén bajo su resguardo;

XVIII. Adquirir y realizar el suministro oportuno de insumos,
materiales y servicio de mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles que le requieran las Unidades Administrativas;

XIX. Adquirir, controlar y distribuir la dotacion de vales de gasolina
asignados y elaborar las bitacoras de vales de combustible,
justificando todos y cada uno de los vales;
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XX. Supervisar el buen uso de los vehiculos oficiales, que forman
parte del patrimonio del Organismo, realizando revistas periddicas y
programando los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo,
necesarios para su conservacion y buen funcionamiento;

XXI. Mantener actualizada la informacion y los datos generales de los
usuarios a los que se les ha asignado lugar de estacionamiento de
acuerdo con los pases asignados;

XXII. Colaborar con la Direccion de Normatividad e Inspeccion en
Residuos Solidos Urbanos, proporcionando la informacién necesaria
para la elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacion
y procedimientos del Organismo;

XXIII. Proponer a la persona titular de la Coordinacion General los
sistemas de estimulos para el personal del Organismo y operarlos de
acuerdo a los lineamientos que determine el Consejo;

XXIV. Proponer a la persona titular de la Coordinacion General las
prestaciones y los servicios de caracter médico, econémico, social,
educativo, cultural y recreativo a que tienen derecho los trabajadores
del Organismo y sus familiares, de conformidad al contrato de trabajo
vigente y a las politicas establecidas por el Consejo;

XXV. Atender y solventar las observaciones que determinen la
Contraloria Municipal, la Auditoria Superior del Estado de Puebla y la
Auditoria Superior de la Federacion, asi como del despacho externo,
derivadas de las auditorias practicadas;

XXVI. Cerciorarse previo a la contratacion de nuevo personal, que
obre en el expediente la constancia de que no se encuentra
inhabilitado por la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del
Estado;

XXVII. Informar por escrito a la Contraloria y a la Sindicatura
Municipal, en caso de que un servidor publico abandone su empleo,
cargo o comision sin habérsele admitido la renuncia;

XXVIIL. Verificar que las identificaciones que se expidan y acrediten al
trabajador como personal adscrito al Organismo, concuerden con el
empleo, cargo o comision que de hecho desempena un servidor
publico;

XXIX. Supervisar que ningun servidor publico participe en el
otorgamiento de concesiones, permisos, licencias, autorizaciones o
cualquier acto juridico que produzca beneficios econémicos al propio
servidor publico, a su conyuge, descendientes o ascendientes,
parientes por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado;
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XXX. Organizar, controlar y realizar pagos a cargo del Organismo,
debiendo corroborar que se han reunido las autorizaciones y
validaciones necesarias para su procedencia conforme al presupuesto
de egresos autorizado y las disposiciones legales y administrativas
aplicables;

XXXI. Turnar a la Direccion Juridica los casos que impliquen
controversia de derecho, asi como proporcionarle la informacion que
requiera, en los plazos y términos que senale;

XXXII. Llevar a cabo los procedimientos de adjudicacion de los que
sea parte el Organismo, establecidos en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal;

XXXIII. Revisar, supervisar y validar los estados e informacion
financiera con base en la Ley General de Contabilidad Gubernamental
y demas disposiciones legales; el comportamiento presupuestal de los
egresos, realizando en tiempo y forma los registros contables, los
traspasos presupuestales en el Sistema Contable autorizado del
Organismo, para la aprobacion de la cuenta publica ante el Consejo;

XXXIV. Expedir la constancia de suficiencia presupuestal
correspondiente, de acuerdo con la normatividad aplicable;

XXXV. Supervisar que se realicen en tiempo y forma los tramites y
movimientos financieros para los pagos de salarios, seguros, cuotas y
cualquier otro que concierna a prestaciones laborales del personal
adscrito al Organismo;

XXXVI. Solicitar la intervencion de la Contraloria Municipal a fin de
presenciar el acto de entrega recepcion de los servidores publicos
del Organismo, en términos de lo establecido por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

XXXVII. Solicitar la presencia de la Contraloria Municipal, a fin de dar
fe de las actas administrativas circunstanciadas con motivo de la
destruccion de papeleria oficial, sellos oficiales y credenciales, asi
como del traslado de documentos, apertura de cajas fuertes, entre
otros hechos;

XXXVIII. Tramitar ante la Contraloria Municipal el registro de sellos y
formatos oficiales que les sean requeridos por las Unidades
Administrativas, para el ejercicio de sus funciones;

XXXIX. Supervisar la elaboracion de los proyectos de contratos de
adquisicion, arrendamiento y servicios, respecto a los aspectos
técnicos financieros, y
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XL. Las demas que en materia de su competencia, se establezcan en
el Reglamento, ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos,
circulares, convenios y sus anexos.

DEL DEPARTAMENTO RECURSOS FINANCIEROS Y
CONTABILIDAD

ARTICULO 32

El Departamento de Recursos Financieros y Contabilidad dependera
jerarquicamente de la Direccion Administrativa y tendra, ademas de
lo establecido en el articulo 17 del Reglamento, las siguientes:

I. Elaborar los anteproyectos del presupuesto de ingresos y egresos
del ejercicio correspondiente, vigilando que se apeguen a los
programas y proyectos de las Unidades Administrativas, y en caso,
necesario realizar las modificaciones y transferencias, de acuerdo a
las disposiciones legales;

II. Registrar en el Sistema Contable Gubernamental el techo
presupuestal autorizado para el ejercicio fiscal del Organismo,
ademas registrar el ejercicio del presupuesto, vigilando que todas las
operaciones presupuestales programaticas se efectien con apego a
las disposiciones legales y administrativas aplicables;

[II. Efectuar el registro contable de las operaciones y elaborar los
estados e informes financieros; asi como la cuenta publica del
Organismo, conforme a la normatividad aplicable;

IV. Llevar a cabo cortes parciales de los movimientos presupuestales,
financieros y programaticos e informar de los mismos a la Direccion
Administrativa y demas autoridades que lo soliciten de manera oficial,;

V. Analizar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con los
programas establecidos;

VI. Supervisar la correcta aplicacion de los recursos, de conformidad
con la normatividad aplicable;

VII. Supervisar que los comprobantes fiscales que se expidan o
reciban a nombre del Organismo, cumplan con todos los requisitos
fiscales conforme a la normatividad aplicable;

VIII. Resguardar toda la documentacion comprobatoria de los ingresos
y egresos registrados en el Sistema de Contabilidad Gubernamental;

IX. Gestionar ante las instancias correspondientes del Ayuntamiento
las suficiencias presupuestales correspondientes, previo acuerdo con
la persona titular de la Coordinacion, lo anterior a fin de garantizar el
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cumplimiento de los objetivos, metas y los Programas Presupuestarios
del Organismo;

X. Verificar la suficiencia presupuestal que conforme a sus
funciones requieran los Departamentos de Factor Humano y
Materiales, para el cumplimiento de sus atribuciones y conforme al
Programa Presupuestario Anual aprobado;

XI. Vigilar y realizar las conciliaciones bancarias del Organismo;

XII. Realizar los pagos que efectua el Organismo, previa autorizacion
de la Coordinacion General y de la Direccion Administrativa, conforme
al Presupuesto de Egresos autorizado, a la disponibilidad financiera y
a la Normatividad Presupuestal aplicable;

XIII. Proponer a la Direccion Administrativa, asi como coordinar la
implementacion de los controles internos, planes y programas para la
administracion de los recursos financieros y contabilidad;

XIV. Coordinar, controlar y administrar sistematizadamente los
recursos materiales para el adecuado funcionamiento de las Unidades
Administrativas;

XV. Elaborar los proyectos de contratos de adquisicion,
arrendamiento y servicios, y

XVI. Las demas que, en materia de su competencia, se establezcan en
el Reglamento, ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos,
circulares, convenios y sus anexos.

DEL DEPARTAMENTO DE FACTOR HUMANO

ARTICULO 33

El Departamento de Factor Humano dependera jerarquicamente de la
Direccion Administrativa y tendra, ademas de las atribuciones
establecidas en el articulo 17 del Reglamento, las siguientes:

[. Realizar el tramite respectivo para la contratacion del personal
reclutado;

II. Revisar y aplicar los movimientos de alta, baja o cambios de
adscripcion, asi como las incidencias del personal, previa autorizacion
de la persona titular de la Coordinacion General;

[II. Mantener la base de datos y expedientes actualizados con la
informacion necesaria del personal que labora en el Organismo;

IV. Verificar los registros por cuotas obrero-patronales al Instituto
Mexicano del Seguro Social y aportaciones de seguridad social al
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Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, y
que se realicen en tiempo y forma;

V. Coordinar y realizar el pago oportuno de las percepciones del
personal del Organismo, asi como determinar y aplicar descuentos e
incrementos salariales autorizados por el Consejo;

VI. Expedir constancias de retencion de impuestos, credenciales y
demas documentos relativos al personal del Organismo;

VII. Entregar los recibos de nomina a los servidores publicos adscritos
al Organismo;

VIII. Proponer a la persona titular de la Direccion Administrativa las
politicas, lineamientos y normativas en materia de factor humano;

IX. Coordinar la implementacion de los planes, acciones y programas
para la administracion y profesionalizacion del factor humano;

X. Coordinar y supervisar la expedicion de los nombramientos de los
titulares de las Unidades Administrativas;

XI. Organizar y coordinar el permanente analisis de puestos del
Organismo, a fin de proponer las adecuaciones necesarias, y realizar
las gestiones y tramites consecuentes ante las autoridades a las que
corresponda su atencion;

XII. Mantener actualizado el registro del personal que preste sus
servicios en el Organismo;

XIII. Vigilar la aplicacion de las Condiciones Generales de Trabajo y de
las leyes de la materia;

XIV. Informar al personal sobre los servicios, prestaciones y
actividades establecidas en el Organismo, y vigilar que se les
proporcionen las facilidades necesarias para su disfrute;

XV. Integrar la informacion que en materia de factor humano que
requieran las autoridades correspondientes;

XVI. Gestionar y tramitar Convenios de colaboracion ante
instituciones de educacion superior para solicitar prestadores de
servicio social, practicas profesionales, y

XVII. Las demas que en materia de su competencia, se establezcan en
el Reglamento, ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos,
circulares, convenios y sus anexos.
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DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

ARTICULO 34

El Departamento de Recursos Materiales dependera jerarquicamente
de la Direccion Administrativa y tendra, ademas de las atribuciones
establecidas en el articulo 17 del Reglamento, las siguientes:

[. Coordinar y administrar sistematizadamente los recursos
materiales para el adecuado funcionamiento de las Unidades
Administrativas;

I[I. Coordinar y supervisar los requerimientos fisicos de
mantenimiento y conservacion de inmuebles a cargo del Organismo;

III. Controlar de forma sistematizada el almacén de bienes de
consumo;

IV. Vigilar el adecuado suministro a las Unidades Administrativas del
Organismo de los servicios de reproduccion y encuadernacion de los
documentos;

V. Recibir las solicitudes de recursos materiales de las Unidades
Administrativas para satisfacer las necesidades de papeleria, limpieza
y consumibles de computo;

VI. Coordinar el oportuno mantenimiento correctivo y preventivo a los
bienes muebles e inmuebles del Organismo;

VII. Implementar controles administrativos para el parque vehicular y
servicios generales;

VIII. Gestionar, previo acuerdo con la Direccion Administrativa, las
compras que le sean solicitadas por las Unidades Administrativas,
el almacén de bienes de consumo y bienes materiales, para el
correcto desempeno de sus funciones;

IX. Glosar y validar las ordenes de compra o facturas, para su
correspondiente pago a proveedores por las mercancias o servicios
recibidos;

X. Recibir y llevar el control de la vigencia de las garantias de
cumplimiento de los contratos que correspondan;

XI. Gestionar y llevar a cabo los procedimientos de adjudicacion ante la
Secretaria de Administracion Municipal;

XII. Integrar los expedientes de procedimientos de adjudicacion
realizados y elaborar los dictamenes respectivos;
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XIII. Coadyuvar en la integracion del Anteproyecto del Presupuesto
Anual del Organismo, y

XIV. Las demas que en materia de su competencia, se establezcan en
el Reglamento, ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos,
circulares, convenios y sus anexos.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 35

La Direccion Juridica dependera jerarquicamente de la Coordinacion
General y tendra, ademas de las atribuciones senialadas en el articulo
17 del Reglamento, las siguientes:

l. Representar al Organismo con todas las facultades generales y las
especiales que requieran clausula especial, senalandose de manera
enunciativa mas no limitativa, entre otras facultades las siguientes:

[.I. Para desistirse y aceptar desistimientos en toda clase de juicios,
procedimientos, formal o materialmente jurisdiccionales; ante
autoridades judiciales y administrativas, inclusive de amparo;

[.II. Para absolver y articular posiciones;
[.III. Para transigir;
[.IV. Para comprometerse en arbitros;

[.V. Para promover y formular toda clase de denuncias y querellas en
el orden penal, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo Nacional
de Procedimientos Penales, actuando como coadyuvante del
Ministerio Publico hasta obtener la reparacion de los danos causados
por los hechos punitivos en perjuicio del Organismo, para otorgar el
perdon del ofendido;

[.VI. Para tramitar todo tipo de juicios ante autoridades judiciales y
administrativas, federales, estatales y municipales, tales como civiles,
mercantiles, penales, administrativos, laborales tanto en lo individual
como en lo colectivo, asi como agrarios, hasta lograr la ejecucion de la
sentencia, formular cuestionarios de preguntas a las partes, recusar
con o sin causa, presentar alegatos, apelar el fallo en caso necesario,
adherirse a la apelacion en su caso y en general proseguir a nombre
del Organismo el procedimiento que se promueva hasta sus ultimas
consecuencias y en defensa cabal de sus intereses procesales y
patrimoniales que se susciten en cualquier tipo de controversia o
cualquiera otra derivada que se ventile;
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[.VII. Previo acuerdo con la persona titular de la Coordinacion
General, delegar dicha facultad en forma total o parcial a otra
persona, asi como para revocarlos total o parcialmente;

[.VIII. Para promover todo tipo de juicios y/o recursos, ofrecer y
desahogar todo tipo de pruebas, ejecutar las sentencias, y

[.IX. Recibir toda clase de documentos fundatorios de la accién o
cualquier otro documento del Organismo, ante cualquier clase de
autoridad judicial o administrativa;

II. Sistematizar, compilar, difundir y vigilar el cumplimiento de las
normas juridicas que regulen el funcionamiento del Organismo y fijar
los criterios de interpretacion y aplicacion de estas;

III. Asesorar y apoyar a las Unidades Administrativas del Organismo
en la elaboracion de documentos de naturaleza normativa, juridica y
revisar que los acuerdos y demas resoluciones que deban suscribir los
titulares de las Unidades Administrativas, para que cumplan con las
formalidades y requisitos legales; previa solicitud con el antecedente
correspondiente;

IV. Elaborar los acuerdos, o6rdenes, circulares, resoluciones, actos
administrativos o juridicos de su competencia, responsabilizandose de
su sustento normativo y corroborando el contenido de la informacion
que rija las relaciones juridicas que se generen,;

V. Brindar asesoria juridica a las Unidades Administrativas del
Organismo que lo requieran, en la elaboracion de reglamentos,
manuales, planes, programas y proyectos;

VI. Verificar que las Unidades Administrativas den cumplimiento a las
resoluciones emitidas por las autoridades competentes, rindiendo los
informes que les corresponda en tiempo y forma, asesorandolos sobre
los plazos legales que deben observar;

VII. Dar el tramite respectivo a los medios de defensa que reciba para
su despacho, ante autoridades diversas, rindiendo los informes y
presentando los documentos que le sean requeridos, solicitando a las
Unidades Administrativas el soporte respectivo;

VIII. Instrumentar con base en las resoluciones que emitan las
autoridades competentes relacionadas con actos reclamados del
Organismo, un doble control de legalidad que permita corregir los
errores, vicios y resoluciones contrarias a las normas;

IX. Verificar la aplicacion de los aspectos juridicos relativos a las
concesiones, autorizaciones, licencias, dictamenes y permisos cuyo
otorgamiento sea competencia del Organismo;
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X. Revisar los proyectos de convenios y contratos en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, validando los aspectos
juridicos, de conformidad con la normatividad aplicable;

XI. Coordinarse, en el ambito de su competencia, con la Sindicatura
Municipal a fin de aportar oportunamente la informacion y
documentacion que le sea requerida por ésta;

XII. Hacer del conocimiento de la Contraloria Municipal, los hechos u
omisiones que constituyan una  posible responsabilidad
administrativa, que advierta o que le sean informados por las
Unidades Administrativas;

XIII. Coordinarse con la Secretaria del Ayuntamiento, a fin de
corroborar la publicacion en el Periodico Oficial del Estado de los del
Organismo, cuando asi se requiera;

XIV. Informar oportunamente a la Sindicatura Municipal respecto de
hechos presuntamente ilicitos que conozca de manera oficial, que
sean cometidos en contra de los intereses que representa al
Organismo, a efectos de que la primera formule denuncia o querella
ante las autoridades competentes en representacion del
Ayuntamiento;

XV. Coadyuvar con la Sindicatura Municipal, en el ambito de su
competencia, a substanciar y poner en estado de resolucion los
recursos e instancias administrativas;

XVI. Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones legales
contenidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y
promover su aplicacion en el Organismo;

XVII. Substanciar y resolver los procedimientos de imposicion de
sanciones, suspension temporal, terminacion anticipada y rescision
de contratos y convenios de adquisicion, arrendamientos y servicios
del sector publico, cuando procedan legalmente;

XVIII. Proponer a la persona titular de la Coordinacion General, la
celebracion de Convenios con diversas dependencias, entidades,
instituciones y organismos publicos y/o privados, para el
cumplimiento del objeto del Organismo;

XIX. Asesorar juridicamente a la persona titular de la Coordinacion
General, asi como recibir y resolver en el ambito de su competencia,
las consultas que le formulen las Unidades Administrativas sobre la
aplicacion de mnormas juridicas en los casos concretos que
oportunamente le sean solicitados;
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XX. Proveer lo necesario a fin de dar congruencia a los criterios
juridicos que deban adoptar las diversas Unidades Administrativas y
establecer el criterio que deba prevalecer en caso de diferencias o
contradicciones sobre la interpretacion de normas juridicas, previo
acuerdo con la persona titular de la Coordinacion General,

XXI. Proveer lo necesario a fin de informar a las Unidades
Administrativas del Organismo sobre las adecuaciones al marco
normativo que le rige;

XXII. Solicitar a las Unidades Administrativas la informacion
necesaria y oportuna para ejercer su competencia;

XXIII. Calificar las infracciones e imponer las sanciones previstas en
el COREMUN, que se deriven de estas;

XXIV. Resolver los procedimientos administrativos, peticiones y quejas
que interpongan los particulares, lo anterior conforme a su competencia,
en su caso previa integracion que realice el area que dio origen al acto
que se reclama,;

XXV. Cotejar documentos que obren en los archivos del Organismo,
que no requieran ser certificados por la Secretaria del Ayuntamiento;

XXVI. Conocer y substanciar los procedimientos de conciliacion entre
los usuarios del servicio y los concesionarios de recoleccion y traslado
de residuos soélidos urbanos;

XXVII. Remitir a la Tesoreria Municipal el expediente de las boletas de
infraccion que no hayan sido pagadas en tiempo y forma;

XXVIIL. Registrar los Contratos, convenios, acuerdos, asi como los
demas instrumentos juridicos del Organismo, que sean remitidos por
las Unidades Administrativas;

XXIX. Proponer los medios necesarios para la verificacion de la
aplicacion de los aspectos juridicos relativos a las concesiones,
autorizaciones, licencias, dictamenes y permisos cuyo otorgamiento sea
competencia del Organismo;

XXX. Coadyuvar con la Sindicatura Municipal y dar seguimiento a las
denuncias o querellas en las que el Organismo sea parte, proponiendo
las pruebas que corresponda presentar al Organismo, en los tiempos
procesales oportunos, ante las autoridades jurisdiccionales
competentes;

XXXI. Solicitar a las Unidades Administrativas la informacion
necesaria para realizar las Sesiones de Consejo, con la finalidad de
coadyuvar con la persona titular de la Secretaria del Consejo, y
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XXXII. Las demas que, en materia de su competencia, se establezcan
en el Reglamento, ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos,
circulares, convenios y sus anexos.

DEL DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO

ARTICULO 36

El Departamento de lo Contencioso dependera jerarquicamente de la
Direccion Juridica y tendra, ademas de las atribuciones senaladas en
el articulo 17 del Reglamento, las siguientes:

[. Dar tramite y seguimiento a los asuntos que le sean turnados por la
persona titular de la Direccion Juridica e informar del resultado de su
desarrollo;

II. Acordar con la persona titular de la Direccion Juridica, la
resolucion de los asuntos cuya tramitacion se encuentre dentro del
ambito de competencia de la Unidad Administrativa a su cargo;

III. Observar e implementar las medidas de legalidad acordadas con la
persona titular de la Direccion Juridica, que permitan corregir los
errores y vicios de los actos y resoluciones expedidos indebidamente;

IV. Solicitar a las Unidades Administrativas la informacion necesaria
a fin de cumplir con los las formalidades y términos legales en los
procedimientos administrativos o judiciales en los que el Organismo
sea parte;

V. Proponer a la persona titular de la Direccion Juridica, la
calificacion de las infracciones y las sanciones que correspondan
conforme a lo previsto en el COREMUN;

VI. Substanciar y proponer a la persona titular de la Direccion
Juridica, el proyecto de resolucion a procedimientos administrativos,
peticiones y quejas que interpongan los particulares, lo anterior
conforme a su competencia, en su caso previa integracion que realice
el area que dio origen al acto que se reclama;

VII. Elaborar los proyectos de los informes previos y justificados en los
juicios de amparo en que sean senalados como autoridades
responsables los servidores publicos de este Organismo, y dar tramite
correspondiente a los procedimientos judiciales o administrativos ante
la autoridad competente, proponiendo los medios de defensa y demas
promociones que sean necesarias a la persona titular de la Direccion
Juridica;

VIII. Elaborar el proyecto de los informes a que se refiere la Ley
Organica Municipal;

50



Reglamento Interior del Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla

IX. Coadyuvar con la Sindicatura Municipal previa autorizacion de la
persona titular de la Direccion Juridica, en la formulacion de la
denuncia de hechos, querellas y demandas;

X. Auxiliar en el desahogo de las comparecencias derivadas de los
procedimientos judiciales y administrativos;

XI. Substanciar los procedimientos de conciliacion entre los usuarios
del servicio y los concesionarios de recoleccion y traslado de residuos
solidos urbanos, y

XII. Las demas que, en materia de su competencia, se establezcan en
el Reglamento, ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos,
circulares, convenios y sus anexos.

DEL DEPARTAMENTO DE LO CONSULTIVO

ARTICULO 37

El Departamento de lo Consultivo dependera jerarquicamente de la
Direccion Juridica y tendra, ademas de las atribuciones senialadas en
el articulo 17 del Reglamento, las siguientes:

[. Coadyuvar con la persona titular de la Direccion Juridica en la
asesoria juridica que le soliciten las Unidades Administrativas del
Organismo, resolviendo en el ambito de su competencia, sobre la
aplicacion de normas juridicas para cada caso concreto;

II. Elaborar y someter a consideracion de la persona titular de la
Direccion Juridica los proyectos de documentos de naturaleza
juridica, acuerdos y demas resoluciones que le sean solicitados y que
deban suscribir Unidades Administrativas del Organismo, cumpliendo
con las formalidades y requisitos legales;

III. Analizar los criterios de interpretacion que deban aplicarse al
marco juridico del Organismo;

IV. Actuar como organo de consulta e investigacion juridica en los
asuntos que le sean encomendados, en el ambito de competencia del
Organismo y le planteen sobre situaciones reales y concretas de las
Unidades Administrativas;

V. Vigilar la compilacion, sistematizacion y difusion de normas
juridicas que regulen el funcionamiento del Organismo;

VI. Revisar y someter a consideracion de la persona titular de la
Direccion Juridica la suscripcion de convenios, contratos y demas
actos juridicos, y en su caso, asistirlo en la suscripcion de aquellos
que incidan en el ambito de su competencia;
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VII. Colaborar con la Direccion de Normatividad e Inspeccion en
Residuos Solidos Urbanos en la revision de los anteproyectos de
iniciativas y reformas de documentos normativos que sean
encomendados por las personas titulares de la Coordinacion General,
la Direccion Juridica y los Titulares de las Unidades Administrativas
en el ambito de competencia del Organismo;

VIII. Requerir a las demas Unidades Administrativas, por cualquier
medio, la documentacion, opiniones e informacion necesaria para el
cumplimiento de sus atribuciones, en los términos de la legislacion
aplicable;

IX. Supervisar el cumplimiento de las normas, procedimientos y
resoluciones juridicas que rijan a las Unidades Administrativas del
Organismo y las acciones que estén a su alcance y sean necesarias
para su aplicacion;

X. Coordinar, junto con las demas Unidades Administrativas del
Organismo, las acciones y el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica del Estado de Puebla; asi como, la atencion de las solicitudes
de acceso a la informacion presentadas por la ciudadania;

XI. Enviar a la persona titular de la Secretaria del Consejo la
informacion proporcionada por las Unidades Administrativas para la
realizacion de las Sesiones del Consejo, y

XII. Las demas que en materia de su competencia, se establezcan en
el Reglamento, ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos,
circulares, convenios y sus anexos.

TITULO V
CAPITULO UNICO
DE LAS AUSENCIAS Y SUPLENCIAS

ARTICULO 38

En caso de ausencias de los servidores publicos del Organismo, se
procedera de la siguiente manera:

[. En caso de ausencia temporal hasta por el término de treinta dias,
la persona titular de la Coordinacion General, sera suplida por la
persona servidora publica que designe quien presida el Consejo;

II. Si la falta es mayor a treinta dias, la persona titular de la
Coordinacion General, sera suplida por la persona servidora
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publica que designe el Consejo a propuesta de quien presida el
Consejo; igual regla operara si la falta es absoluta;

III. Los responsables de cada Unidad seran suplidos por la persona
servidor publico que ostente el cargo inmediato inferior que establezca
el Manual de Organizacion del Organismo, o en su caso, por quien
determine la persona titular de la Coordinacion General, y

IV. En caso de falta injustificada por mas de tres dias, el servidor
publico sera suspendido de su puesto y se levantara acta
administrativa, en la que conste el abandono de empleo.

ARTICULO 39

La persona titular de la Coordinacion General, determinara previo
analisis del informe de resultados presentado por la Direccion
Administrativa, los movimientos de personal que considere necesarios
para el funcionamiento apropiado del Organismo, incluyendo
reasignacion de funciones, bajas y sustituciones por motivos de
rendimiento.
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TRANSITORIOS

(Del ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, de fecha 18 de septiembre de 2020, por el que
aprueba el Dictamen presentado por la Comision de
Reglamentacion Municipal, que aprueba el REGLAMENTO
INTERIOR DEL ORGANISMO OPERADOR DEL SERVICIO DE
LIMPIA DEL MUNICIPIO DE PUEBLA; publicado en el Periédico
Oficial del Estado, el miércoles 14 de octubre de 2020, NumerolO,
Sexta Seccion, Tomo DXLVI).

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Puebla.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del “Organismo
Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla”, publicado
en el Periodico Oficial del Estado el dia martes veintisiete de marzo de
mil novecientos noventa y sus reformas posteriores.

Por lo anteriormente expuesto y fundado sometemos a consideracion
de este Cuerpo Edilicio el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se aprueba el Reglamento Interior del Organismo
Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla, que se
senala en el considerando XI del presente Dictamen.

SEGUNDO. Se instruye al Organismo Operador del Servicio de Limpia
del Municipio de Puebla, para realizar las gestiones necesarias ante la
Contraloria Municipal, a efecto de registrar la Estructura Organica y
provea cuanto sea necesario a fin de modificar los manuales de
organizacion y procedimientos correspondientes.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que
realice las gestiones necesarias ante la Secretaria de Gobernacion del
Estado de Puebla, para que se publique el presente Dictamen por una
sola ocasion en el Periodico Oficial del Estado, asi como para que lo
publique en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Puebla.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a que una vez
publicado el presente Dictamen en el Periodico Oficial del Estado de
Puebla, informe a la Coordinacion General de Transparencia y a la
Contraloria Municipal a efecto de actualizar el marco normativo del
Municipio de Puebla.

Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a 3 de septiembre de 2020.
“Puebla Ciudad Incluyente”. Regidora. SILVIA GUILLERMINA TANUS
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OSORIO, Regidora. PATRICIA MONTANO FLORES, Regidora. LUZ
DEL CARMEN ROSILLO MARTINEZ, Regidor JOSE LUIS GONZALEZ
ACOSTA, Regidor. JOSE IVAN HERRERA VILLAGOMEZ. Regidor.
JORGE IVAN CAMACHO MENDOZA. Rubricas.

Al pie un sello con el logotipo oficial del Municipio y una leyenda que
dice: Puebla. Ciudad Incluyente. 2018-2021. Secretaria del
Ayuntamiento. Oficina de la Secretaria. O/1/SA/OSEC/C.

Por lo tanto, CERTIFICO que la presente refleja fielmente la
informacion que tuve a la vista y cotejé con la version estenografica,
para dar total certeza de que el acuerdo tomado durante la sesion de
Cabildo de Marras, fue aprobado en los términos de este documento.

Se expide la presente para los fines legales y administrativos a que
haya lugar, en la Heroica Puebla de Zaragoza, a los veintitiin dias del
mes de septiembre del ano dos mil veinte. La Secretaria del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla. C. LIZA ELENA ACEVES
LOPEZ. Rubrica.
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TRANSITORIOS

(Del ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Puebla, de fecha 16 de agosto de 2024, que aprueba el Dictamen
presentado por los Regidores integrantes de la Comision de
Infraestructura, Movilidad y Servicios Publicos, por el que reforma,
adiciona y deroga diversas disposiciones del Reglamento Interior del
Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla;
publicado en el Periodico Oficial del Estado, el miércoles 18 de
septiembre de 2024, Numero 12, Cuarta Seccién, Tomo DXCIII).

PRIMERO. Las presentes reformas, adiciones y derogaciones al
presente Reglamento Interior del Organismo Operador del Servicio de
Limpia del Municipio de Puebla, entraran en vigor a partir de su
publicaciéon en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan a lo
establecido en las presentes reformas, adiciones y derogaciones al
presente Reglamento Interior del Organismo Operador del Servicio de
Limpia del Municipio de Puebla.

TERCERO. En tanto se modifiquen los Manuales de Organizacion y
de Procedimientos correspondientes, la persona titular de la
Coordinacion General del Organismo esta facultada para resolver las
cuestiones de procedimiento y operacion que se originen para la
aplicacion del presente Reglamento Interior, para los fines de orden
administrativo.

CUARTO. Los asuntos, que con motivo de la entrada en vigor de este
Reglamento deban pasar de una Unidad Administrativa a otra,
continuaran tramitandose por las Unidades Administrativas que
modifican su denominacion, se entendera atribuido a las Unidades
Administrativas a que se refiere el presente ordenamiento y a las que
atribuya la competencia especifica que en cada caso se relacione.

QUINTO. Todo instrumento legal, juridico o administrativo y norma
en sentido formal o material, que, a la entrada en vigor del presente
ordenamiento, se refiera a las Unidades Administrativas que
modifican su denominaciéon, se entendera atribuido a las Unidades
Administrativas a que se refiere el presente ordenamiento y a las que
atribuya la competencia especifica que en cada caso se relacione.

Por lo anteriormente expuesto y debidamente fundado, sometemos a
la consideracion de este cuerpo edilicio, para su discusion y
aprobacion, el siguiente:
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DICTAMEN

PRIMERO. Se aprueban en todos sus términos las reformas,
adiciones y derogaciones a diversas disposiciones del Reglamento
Interior del Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio
de Puebla, en términos de lo senalado en el Considerando XXVII del
presente Dictamen.

SEGUNDO. Se instruye a la Contraloria Municipal a fin de realizar
los tramites necesarios para el registro de las modificaciones a la
estructura organica del Organismo Operador del Servicio de Limpia
del Municipio de Puebla, y solicitar los ajustes correspondientes a
los Manuales de Organizacion y de Procedimientos derivados de la
misma.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en
la forma legal correspondiente realice los tramites necesarios ante la
Secretaria de Gobernacion del Estado de Puebla, y sea publicado por
una sola ocasion en el Peridédico Oficial del Estado de Puebla; las
reformas, adiciones y derogaciones a diversas disposiciones del
Reglamento Interior del Organismo Operador del Servicio de Limpia
del Municipio de Puebla, asi como su publicacion en la Gaceta
Municipal.

Cuatro Veces Heroica Puebla De Zaragoza, 9 de julio de 2024.
Comision de Infraestructura, Movilidad y Servicios Publicos del
Honorable Ayuntamiento de Puebla. Regidora Presidenta. MARIA
FERNANDA HUERTA LOPEZ. Rubrica. Regidora Vocal. SUSANA DEL
CARMEN RIESTRA PINA. Rubrica. Regidor Vocal. ALFREDO
RAMIREZ BARRA. Rubrica. Regidor Vocal. JOSE CARLOS MONTIEL
SOLANA. Rubrica. Regidor Vocal. ANGEL RIVERA ORTEGA. Rubrica.

Al pie un sello con el Escudo de la Ciudad de Puebla, con una leyenda
que dice: Puebla. Contigo y con rumbo. Gobierno Municipal.
Secretaria del Ayuntamiento. Secretaria del Ayuntamiento.
Administracion 2021-2024. 0/2/SAYT/GEN/E.

La Secretaria del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla,
en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 138
fraccion VII de la Ley Organica Municipal y 8 fraccion V del
Reglamento Interior de la Secretaria del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Puebla. CERTIFICO: Que el presente legajo
compuesto de doce fojas utiles, refleja fielmente la informacion que
tuve a la vista y cotejé con su version estenografica, para dar total
certeza de que el Acuerdo tomado durante la Trigésima Quinta
Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada el dia dieciséis de agosto de
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dos mil veinticuatro, fue votado y aprobado en los términos de
dicha documental, referente a la «<RES. 2024 /382 | Dictamen por
virtud del cual se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del Reglamento Interior del Organismo Operador del
Servicio de Limpia del Municipio de Puebla», misma que obra en los
archivos de la Secretaria del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Puebla, expidiéndose la presente en la Cuatro Veces Heroica
Puebla de Zaragoza, a 22 de agosto de 2024, para los efectos legales
a que haya lugar, quedando registrada con el numero 14,477.
Quien suscribe con firma electronica avanzada en términos de Ley.
C. MARIA LUCERO SALDANA PEREZ.
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